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D. LGS 81/

" . .
| lavoratori devono interrompere la loro

attivita al videoterminale mediante pause
ovvero cambiamento di attivita. Le
modalita delle interruzioni devono essere
stabilite dai contratti collettivi anche
aziendali. In assenza di specifiche
indicazioni, il lavoratore ha diritto a una
pausa di quindici minuti ogni centoventi
minuti di applicazione continuativa al

videoterminale."
Art. 175

Ally registra I'attivita al computer in un database e
visualizza un timer che informa 'utente sul tempo
effettivo rimanente alla prossima pausa.

D. LGS 81/2008

“|'locali di lavoro devono avere condizioni
microclimatiche adeguate al tipo di
attivitd svolta, con particolare riferimento

alla temperatura, all'umidita e al ricambio
d'aria. La temperatura deve essere
conforme alle esigenze fisiologiche dei
lavoratori, tenendo conto dei metodi di
lavoro e degli sforzi fisici richiesti.”

Ally registra costantemente temperatura, umidita e
qualita dell'aria (attraverso la misurazione della
presenza di CO2) dell'ufficio.

- D. LGS 81/2008

“I'luoghi di lavoro devono disporre, per

quanto possibile, di sufficiente
illuminazione naturale. Qualora questa
non sia sufficiente, & necessario integrare
con un'adeguata illuminazione artificiale
che sia idonea per la tutela della salute
dei lavoratori e per il tipo di attivita
svolta.”

Allegato IV, punto 1.10.1

Ally monitora la luminosita dell’'ambiente, per un
ufficio piu accessibile.
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